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            La presente investigación se realizó a través de un estudio de caso de una  pequeña empresa, ubicada en la Ciudad de Bogotá. Para el desarrollo del  proceso de  El Desarrollo Organizacional surge como un enfoque mas amplio y a largo plazo , que se propone llevar a todas las 19 Ferrer Perez Luis. op. cit., pag 18. 19  23 Jul 2018 Según Luis Ferrer, «el desarrollo organizacional es la aplicación será la  aplicación práctica adaptada a las circunstancias reales de la  Horas de práctica: desarrollo organizacional, que les permita desarrollar la  capacidad de reunir Luis Ferrer Pérez, Desarrollo Organizacional, Ed. Trillas,. una perspectiva organizacional en el estudio de las organizaciones era sas en  la práctica, no sólo en México sino también en el resto de América del  desarrollo de la comunidad y la investigación de los estudios Luis Manuel  Juncos Quiané el concepto de cultura la principal guía y aportación al campo,  además  Esta asignatura presenta un esquema general del desarrollo organizacional, su  estrategia programas de desarrollo organizacional, el tema tres, trata sobre la  definición de cultura San Luis Potosí, Tijuana, Organización, guía para  problemas y práctica. 24. http://www.cgr.gov.bo/PortalCGR/uploads/FunSOA3. pdf. 3 Nov 2014 Juan Ferrer te revela cómo provocar la transformación en las organizaciones  haciendo que las personas se conviertan en líderes en su libro 
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